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Tableaux Statistiques de I'année 2025
Habilitation de Service Public — Socle des Compétences
Organisme de formation de I’Association Cassiopée

1.Nombre de stagiaires en formation sur I'année 2025

Itinéraires Femmes | Hommes Total
I.1 ECLA RUFFEC 12 8 20
I.1 ECLA MANSLE LES FONTAINES 5 4 9
I.2 FLE RUFFEC 15 14 29
I.3 NUMERIQUE MANSLE LES FONTAINES 10 6 16
TOTAL 42 32 74

57% 43% 100%
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2.Nombre de permanences utilisées en 2025

89%

Permanences Utilisées | Programmées | Pourcentage
I.1 ECLA RUFFEC 150 150 100%
I.1 ECLA MANSLE LES FONTAINES 112 150 75%
I.2 FLE RUFFEC 131 150 87%
I.3 NUMERIQUE MANSLE LES FONTAINES 80 80 100%
TOTAL 473 530

100%
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3.La répartition par age

Permanences -25 ans 25ans | 30 ans + de
3-30 | aa4q |02
ans ans
I.1 ECLA RUFFEC 6 2 5 7
I.1 ECLA MANSLE LES FONTAINES 5 0 1 3
1.2 FLE RUFFEC 1 3 10 15
1.3 NUMERIQUE MANSLE LES FONTAINES 2 0 1 13
TOTAL 14 5 17 38
19% 7% 23% 51%
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4. La répartition des orientations par prescripteurs en 2025

Prescripteurs Total Répartition en
pourcentage sur la
totalité des prescriptions

retenues
FRANCE TRAVAIL 31 42%
MISSION LOCALE 11 15%
CAP EMPLOI 2 3%
IAE 12 16%
AUTO-POSITIONNEMENT 18 24%

TOTAL 74 100%
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5. La répartition par niveaux

Niveaux Total

En détail :

Niveau 1 34

22 enil
4 en i3 (Illectronisme)

8 en i2 (Peu ou non scolarisé dans le
pays d’origine)

Niveau 2 10

4enil
5eni2

1 en i3 (Illectronisme)

Niveau 3 12

3enil

(Accidents de la vie- traitement lourd
santé, perte de mémoire, perte des
connaissances)

2eni2

(Peu ou non scolarisé dans le pays
d’origine)

7 eni3

Niveau 4 6

5eni2

leni3

Niveau 5 12

9 en i2 (Réfugiés Ukrainiens)

3eni3

TOTAL

74 pers.
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6. Les sorties apres la formation

La formation et apres :

*

* 6 o o

L 4

L 4

Fin de formation pour :
+ Problématique de mobilité
+ Problématique garde d’enfants
+ Toujours Demandeur d’emploi

Sorties sur Formation :

Suite de parcours sur le méme itinéraire
en 2026 sur HSP SOCLE DES COMPETENCES

Poursuite sur un autre itinéraire (i3 vers il)
Formation Fare 16 (CCP)

Titre pro / i4

AESE

Sorties sur Emploi :

CDD (contrat a durée déterminée)

(Gérance d’un camping, technicien polyvalent
camping, employée libre-service grande
distribution, cuisine dans un resto indien, agent
de manutention Tabac, cuisine traditionnelle
dans un resto familial)

CDI (contrat a durée indéterminée)

NN

== =N
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(Routier international) 2

+ CDDI (contrat a durée déterminée d'insertion)
Sorties prématurées :

+ CDDI 1

+ Emploi CDD et intérim 3

+ Déces et Problemes familiaux 2

+ Santé 7

+ Déménagement 2
Abandon :

+ Problemes familiaux (garde parentale) 1

Total 74 personnes
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